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ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ № 28 

для вихователя закладу дошкільної освіти (ЗДО) 
1. Загальні положення 
1.1. Вимоги цієї інструкції з охорони праці є обов'язковими для виконання вихователем ЗДО 

відповідно до Закону України "Про охорону праці" і Кодексу законів про працю України. У 

своїй роботі вихователь повинен дотримуватися Статуту ОК, виконувати Правила 

внутрішнього трудового розпорядку, посадову інструкцію вихователя, а також дану 

інструкцію з охорони праці. 

1.2. Вихователь повинен мати спеціальну (середню) вищу педагогічну освіту, досягти 18 

років і мати відповідний стан здоров'я. 

1.3. Вихователь відповідає за охорону життя і здоров'я вихованців групи, у якій працює, 

забезпечує їхнє виховання, навчання та розвиток. Вихователь несе персональну 

відповідальність за життя і здоров'я дітей під час їх перебування в ЗДО, не залишає 

вихованців без нагляду в групі, в спальні, на території, а також в інших місцях, де 

перебувають діти.  

1.4. Вихователь повинен перед початком роботи та періодично раз на 6 місяців проходити 

медогляд. 

1.5. Вихователь повинен знати правила протипожежної безпеки й уміти користуватися 

первинними засобами пожежогасіння. 

1.6. Вихователь повинен мати навички в наданні першої долікарської допомоги. У разі 

нещасного випадку чи захворювання дітей та працівників викликати медичну сестру. 

1.7. Вихователь, який працює в ЗДО, один раз на 3 роки проходить навчання з питань 

охорони праці із подальшою перевіркою знань. 

1.8. Перед допуском до роботи директор чи відповідальний за охорону праці проводить із 

вихователем вступний, первинний інструктажі з охорони праці, знайомить з умовами праці. 

1.9. Повторний інструктаж з охорони праці з вихователем проводиться один раз на 6 місяців. 

1.10. У разі виконання робіт, які не передбачені трудовою угодою або на які не 

оформляються розпорядження чи інші документи, вихователь повинен одержати цільовий 

інструктаж на робочому місці. 

1.11.При виявленні несправності обладнання, устаткування, пристроїв, інших небезпечних 

чинників, а також про нещасні випадки, які трапились у ЗДО, вихователь повинен пові-

домитизаступника директора з дошкільного навчання чи директора освітнього комплексу. 

1.12.При роботі на вихователя діють негативні фактори: 

 підвищене нервово-емоційне навантаження; 

 зараження різними вірусними, інфекційними захворюваннями; 

 значні фізичні, статичні і динамічні навантаження; 

 наслідки пустощів дітей за відсутності у них необхідних навичок; 

 можливість отримання травми під час прогулянок з дітьми внаслідок обмерзання 

пішохідних тротуарів і вулиць; 

 можливість ураження електричним струмом при використанні несправного 

електрообладнання в групових та інших приміщеннях дитячого садка.Вихователь дитячого 
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садка дотримується затвердженого адміністрацією режиму праці та відпочинку в дитячому 

закладі.  

1.13. Зміни режиму праці та відпочинку допускаються тільки у разі екстремальних 

ситуацій. 

1.14. Вихователь дитячого садка в ході роботи зобов'язаний дотримуватися правил особистої 

гігієни, утримувати своє робоче місце в чистоті і порядку. 

1.15. Про кожний нещасний випадок, що стався в дошкільному навчальному закладі, 

вихователь повинен негайно повідомити заступника з НВР та директора ОК відразу після 

надання першої долікарської допомоги потерпілому (працівнику, вихованцю). 

1.16. Вихователь, який допустив невиконання чи порушення цієї інструкції з охорони праці, 

притягується до дисциплінарної відповідальності згідно зі Статутом, Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, трудовим законодавством і, при необхідності, підлягає 

позачерговій перевірці знань встановлених норм і правил охорони праці.  

1.17. Згідно з інструкцією з охорони праці для вихователя вихователь може бути 

притягнутий до кримінальної відповідальності за несвоєчасне повідомлення про нещасний 

випадок з вихованцем дитячого садка та зволікання в наданні або ненаданні долікарської 

допомоги. 

2. Вимоги безпеки перед початком роботи 

2.1. Вихователь приймає дитину від батьків чисто вмиту, охайно одягнену. Щодня зранку 

вихователь оглядає кожну дитину, яка прийшла до ЗДО, перевіряє чистоту її тіла, волосся, 

нігтів, білизни, стежить, чи немає шкіряних захворювань - сипу, чи не гнояться очі, чи не 

спостерігається в дитини нездужання. Обов'язково проводить бесіду з батьками про стан 

здоров'я дитини. 

2.2. При прийомі в ЗДО дуже важливо, щоб у батьків склалося позитивне  ставлення , щоб 

вони були впевнені в тому, що дитині й сьогодні буде добре . 

2.3. Якщо під час прийому дітей у ЗДО виявлено хвору дитину, необхідно відправити її з 

батьками додому або в лікарню.Після відсутності з приводу хвороби або з домашньої причи-

ни дитина приймається в ЗДО лише за наявності довідки від лікаря про те, що дитина 

здорова й може відвідувати заклад освіти. 

2.4. Перевірити стан кімнати групи, спальні,кімнати для роздягання дітей, туалету. 

2.5. Включити повністю освітлення і упевнитися в справності його роботи.  

2.6. Переконатися в справності електрообладнання у всіх приміщеннях, де будуть 

перебувати діти. У процесі візуального огляду світильники повинні бути надійно 

прикріплені до стелі, комутаційні коробки повинні бути закриті кришками, електророзетки – 

закриті фальшвилками, корпуси і кришки вимикачів і розеток не повинні мати тріщин і 

сколів. Не припустимо використовувати оплавлені розетки і вимикачі, а також вилки і 

подовжувачі з оголеними або пошкодженими дротами. 

2.7. Вихователю забороняється самостійно усувати виявлені порушення електробезпеки. 

2.8. Переконатися в правильній розстановці меблів згідно з нормами у груповій кімнаті.  

2.9. Перевірити санітарний стан приміщень, якісно провітрити дитячі кімнати, відкривши, 

фрамуги, двері. Вікна у відкритому стані необхідно зафіксувати гачками, а у фрамуг 

використовувати обмежувачі. Закінчити провітрювання приміщень необхідно за 30 хвилин 

до приходу дітей. Фрамуги вікна для провітрювання приміщень необхідно відкривати і 

закривати обережно, щоб не розбити скло. 

2.10. Виміряти температуру повітря вприміщенні і переконатися, що ця температура 

відповідає встановленим санітарним нормам для приміщень з перебуванням дітей 

дошкільного віку. 

2.11. Перевірити і переконатися втому, що все стаціонарне дитяче обладнання добре 

закріплене і не допустить падіння та травмування дітей. Звернути увагу на стан внутрішніх 

дверей, підлоги, порогів. 

2.12. При виявленні недоліків у кріпленнях, поломок дитячого обладнання та меблів, 

умивальників, електрообладнання, які можуть негативно вплинути на здоров'я вихователя і 

дітей групи, негайно повідомити заступника або директора ОК для вжиття заходів щодо 

усунення виявлених недоліків. 
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2.13.  Підготувати весь необхідний матеріал для проведення занять, режимних процесів. 

2.14. Перед початком робочого дня в наявності має бути план освітньої роботи на день. 

2.15. Перед проведенням прогулянок або екскурсій заздалегідь приготувати питну воду в 

закритій посудині та аптечку першої (долікарської) допомоги. 

3. Вимоги безпеки під час роботи 
3.1. Постійно стежити за станом обладнання, вживати заходів щодо усунення несправностей. 

3.2. Бути уважним до дітей - не залишати їх без нагляду. 

3.3. Не залучати дітей до одержання їжі з кухні та роздачі гарячих страв під час чергування в 

групі. 

3.4. Під час прийому їжі стежити, щоб діти правильно користувалися столовими приборами, 

попереджати їх про можливі опіки гарячою їжею.Стежити за станом . Чашки, блюдця, 

тарілки з тріщинами і скалками негайно вилучаються і здаються завгоспу. 

3.5. Для пиття дітям давати тільки кип'ячену воду і в індивідуальних чашках, зберігати її в 

чистій закритій посудині. У літній період стежити, щоб вода не була холодною. 

3.6. Під час використання технічних засобів навчання дотримуватися інструкцій з їхньої 

експлуатації та правил електробезпеки, вмикати їх в електромережу лише сухими руками, 

стежити за відповідністю показників напруги  в електромережі. Користуватися справними 

електроприладами, розетками, вимикачами. 

3.7. Під час використання електрообладнання вихователь має бути обережним, при виявленні 

несправності електрообладнання негайно повідомляє заступника директора ЗДО. 

3.8. Не залишати ножиці, голки, сірники та інші небезпечні для здоров'я дітей предмети без 

нагляду, тримати їх у зачиненій шафі в недоступному для дітей місці. Ножиці для занять 

мають бути з тупими кінцями. 

3.9. Під час занять стежити за правильною поставою вихованців: вони повинні рівно тримати 

корпус, сидіти глибоко на стільці, ступні ніг повинні спиратися на підлогу, відстань від очей 

до поверхні столу - 30-40 см.Організувати вивчення дітьми дитячого садка правил з охорони 

праці та техніки безпеки, правил дорожнього руху, поведінки в побуті, правил пожежної 

безпеки тощо.Робоче місце тримати в чистоті і порядку, дотримуватися гігієни. 

3.10. Супровід дітей на заняття до спортивної зали здійснюють особи, які проводять заняття. 

Систематично стежити за міцністю кріплення фізкультурного обладнання. 

3.11. З метою запобігання розповсюдженню інфекцій не передавати в інший ЗДО для 

тимчасового користування святкові костюми тощо. 

3.12. Проводити прогулянки дітей на відкритому повітрі не рідше двох разів на день . 

3.13. Під час виходу дітей із приміщення з метою забезпечення нормального руху дітей 

вихователь повинен іти першим, помічник вихователя — останнім. Першу групу готових до 

прогулянки дітей виводить вихователь. Не дозволяється відправляти дітей на майданчик з 

групи і в групу з майданчика без супроводу дорослих. 

3.14. Під час прогулянки весь час тримає в полі свого зору всіх дітей, повертаючись із 

прогулянки, вихователь повинен іти ззаду, щоб бачити всіх дітей, у першій парі ставити 

найбільш організованих дітей. Дітей до 3-х років супроводжує на прогулянку і під час 

повернення з прогулянки помічник вихователя. 

3.15. Вирушаючи на екскурсію, прогулянку за межі ЗДО, вихователь зобов'язаний знати 

кількість дітей, яких він бере із собою; якщо в ЗДО залишаються діти з групи, їх передають 

під відповідальність одного з педагогічних працівників ЗДО . 

3.16. У разі виходу на прогулянку за межі ЗДО треба мати не менше двох працівників, при 

цьому необхідно дотримуватися правил дорожнього руху; у разі переходу вулиці слід 

зупинити дітей біля переходу, вихователю або помічнику вихователя - стати із червоним 

прапорцем на проїжджій частині дороги, що буде сигналом для припинення руху 

транспорту. Після повної зупинки транспорту діти переходять вулицю з вихователем, 

помічник вихователя переходить останнім. Об'єднувати групи не дозволяється. 

3.17. Не допускати  прогулянок-екскурсій дітей  поблизу доріг з інтенсивним рухом 

транспорту. 

3.18. Під час проведення занять на ділянці ЗДО, у куточку природи стежити, щоб діти не 

вживали в їжу без дозволу вихователя рослини, гриби. На ділянці, у куточку природи не 
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повинно бути отруйних речовин, грибів, ягід, отруйних рослин, а також рослин із колючим і 

гострим листям та плодами. 

3.19. Під час перебування на території ЗДО стежити, щоб діти не виходили за межі дитячого 

садка. Хвіртка має завжди бути замкнена, вхідні двері ЗДО - зачинені на засув на висоті, не 

доступній для дитини. 

3.20. Стежити, щоб у літній період діти мали легкі головні убори для уникнення 

перенагрівання, сонячні ванни проводити за призначенням і під наглядом медичної сестри . 

3.21. Перш ніж пересувати столи, полиці, шафи та інший інвентар, перевіряти їх та 

прибирати з поверхні предмети, які можуть упасти. 

3.22. Проводити оформлення кімнати групи, актової зали тільки на стійких, спеціально 

призначених сходах-драбинах. 

3.23. Суворо додержуватись Санітарних правил влаштування й утримання дитячих 

дошкільних закладів.Стежити за наявністю у дітей індивідуальних гребінців і рушників, у 

разі відсутності - повідомляти батьків. 

3.24. Обов'язкове виконання встановленого режиму дня. 

3.25. При виявлені ознак нездужання дитини: 

 ізолювати хвору дитину для виключення зараження інших дітей; 

 викликати медичну сестру для надання дитині необхідної кваліфікованої медичної 

допомоги; 

 повідомити керівництво; 

 повідомити про те, що трапилося батькам (законним представникам) хворої дитини; 

 у разі відсутності медичної сестри, за погодженням батьків, надати першу долікарську 

допомогу; 

 в екстрених випадках викликати «швидку медичну допомогу» (тел..103) 

3.25. Вносити пропозиції щодо поліпшення умов проведення освітнього процесу, доводити 

до відома керівництва дошкільного навчального закладу про всі недоліки в забезпеченні 

навчального і виховного процесів, які знижують життєдіяльність і працездатність дітей. 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи 

4.1. Уважно оглянути всі приміщення групи, звернути увагу на наявність небезпечних і 

шкідливих факторів та повідомити про це адміністрації дитячого садка. 

4.2. Вимкнути всі використовувані засоби, обладнання (демонстраційні, навчальні, аудіо - і 

відеоапаратуру), що живляться від електричної мережі. 

4.3. Провітрити приміщення впродовж не менше 20-30 хв, після чого закрити всі вікна і 

фрамуги. 

4.4. Привести в порядок приміщення групи (прибрати всі іграшки, посібники, зошити, 

книжки, приладдя для малювання, ліплення тощо, перевірити розстановку меблів і 

впорядкувати їх, розкласти дитячі речі). 

4.5. При виявленні зауважень з охорони праці, повідомити завідувача дошкільним 

навчальним закладом (за його відсутності – директора ОК). 

4.6. Продумати, спланувати і підготуватися до занять наступного робочого дня. 

4.7. Зняти робочий одяг, змінне взуття і розмістити їх у встановленому місці.  

4.8. Ретельно вимити руки з милом. 

4.9. Виходячи з приміщення, закрити вікна і фрамуги, вимкнути світло, зачинити вхідні 

двері. 

4.2. Передати необхідну документацію про дітей іншому вихователю. Забороняється 

залишати робоче місце до приходу зміни. У разі неявки зміни попередити про це заступника 

директора з ДВ. 

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях 

5.1. У разі будь-якої надзвичайної ситуації вихователь повинен негайно евакуювати дітей на 

вулицю, у безпечне місце, повідомити директора. 

5.2. Якщо електроенергію відключено, терміново вимкнути все електрообладнання, яке 

знаходиться в роботі, підключення його здійснювати тільки після подачі напруги, яка 

відповідає нормам(220 В) 
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5.3.На випадок пожежі: 

- вжити заходів щодо евакуації дітей із приміщення відповідно до плану евакуації, у разі 

потреби звернутися по допомогу до інших працівників; 

- негайно повідомити пожежну охорону телефоном "101"; 

- сповістити директора освітнього закладу; 

- негайно розпочати гасіння пожежі, для цього використовувати всі наявні засоби 

пожежогасіння. 

5.4. У випадку травмування дітей або працівників ЗДО звернутися по допомогу до медичної 

сестри або в разі необхідності викликати «швидку медичну допомогу»(тел.103). 

6. Надання долікарської медичної допомоги 

Надання першої медичної допомоги треба починати з оцінки загального стану потерпілого . 

6.1. Уразі різкого порушення або відсутності дихання, зупинки серця: 

· негайно зробити штучне дихання:  

· викликати швидку медичну допомогу. 

6.2. Дії при ураженні електричним струмом: 

· негайно звільнити потерпілого від дії електричного струму, відключивши 

електрообладнання від джерела живлення, а при неможливості відключення – відтягнути 

його від струмоведучих частин за одяг або застосувавши підручний ізоляційний матеріал; 

 · за відсутності у потерпілого дихання і пульсу необхідно робити йому штучне дихання і 

непрямий (зовнішній) масаж серця, звернувши увагу на зіниці. Розширені зіниці свідчать про 

різке погіршення кровообігу мозку. При такому стані оживлення починати негайно, після 

чого викликати швидку медичну допомогу.  

6.3. Дії при переломах, вивихах, ударах, розтягненні: 

· при переломах і вивихах кінцівок необхідно пошкоджену кінцівку укріпити шиною, 

фанерною пластинкою, палицею або іншим подібним предметом. Пошкоджену руку також 

підвісити за допомогою перев’язки або хустки до шиї і прибинтувати до тулуба;  

· при підозрі перелому хребта необхідно потерпілого покласти на дошку, не підіймаючи 

його, чи повернути потерпілого на живіт обличчям униз, наглядаючи при цьому, щоб тулуб 

не перегинався з метою уникнення ушкодження спинного мозку;  

· при переломі ребер, ознакою якого є біль при диханні, кашлю, чханні, рухах, необхідно 

туго забинтувати груди чи стягнути їх тканиною під час видиху;  

6.4. Дії при теплових опіках: 

· при опіках вогнем, парою, гарячими предметами, ні в якому разі неможна відкривати 

пухирі, які утворюються, та перев’язувати опіки бинтом;  

· при опіках І ступеня (почервоніння) обпечене місце обробляють ватою, змоченою етиловим 

спиртом;  

· при опіках ІІ ступеня (пухирі) обпечене місце обробляють спиртом, 3% марганцевим 

розчином або 5% розчином таніну;  

· при опіках ІІІ ступеня (зруйнування шкіряної тканин) накривають рану стерильною 

пов’язкою та викликають лікаря.  

6.5. Дії при кровотечі: 

· необхідно підняти поранену кінцівку вверх, кровоточиву рану закрити перев’язувальним 

матеріалом, складеним у клубочок, придавити її зверху, не торкаючись самої рани, 

потримати протягом 4-5 хвилин; якщо кровотеча зупинилася, то, не знімаючи накладеного 

матеріалу, поверх нього покласти ще одну подушечку і забинтувати поранене місце;  

· при сильній кровотечі, яку неможна зупинити пов’язкою, треба здавлювати кровоносні 

судини за допомогою згинання кінцівок у суглобах, а також пальцями, джгутом або 

закруткою; необхідно терміново викликати лікаря.  

 

РОЗРОБИВ_____________________________________________________________________ 

Заступник директора з дошкільного виховання 

ПОГОДЖЕНО: 

Відповідальний за охорону праці___________________________________________________ 

Голова  профспілки ОК________________________________________________________ 


