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Комунальний заклад «Осинівський освітній комплекс» 

Ширяївської селищної ради Одеської області 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

В.о. директора КЗ «Осинівський ОК» 

______________________ Т.В. Топал 

 «________» _____________ 2019 р.  

 

ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ № 96 

під час організації денного сну дітей 

  

1. Загальні положення 

1.1. Вимоги інструкції з охорони праці є обов'язковими для виконання 

працівниками відповідно до Закону України "Про охорону праці" і Кодексу 

законів про працю України. 

1.2. Вихователь відповідає за охорону життя і здоров'я вихованців групи, у 

якій він працює, забезпечує їхнє виховання, навчання й розвиток. 

1.3. Вихователь ЗДО один раз на 3 роки проходить навчання з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності з подальшою перевіркою знань. 

1.4. Перед допуском до роботи директор проводить із вихователем 

первинний інструктаж з охорони праці, знайомить з умовами праці. 

Повторний (періодичний) інструктаж з охорони праці проводиться один раз 

на 6 місяців. 

1.5. Вихователь повинен знати правила пожежної безпеки й уміти 

користуватися первинними засобами пожежогасіння. 

1.6. У разі виконання робіт, які не передбачені трудовою угодою або на які 

не оформляються розпорядження чи інші документи, вихователь повинен 

одержати цільовий інструктаж на робочому місці. 

1.7. Вихователь повинен мати навички в наданні першої (долікарської) 

допомоги, у разі захворювання дитини чи при нещасному випадку 

необхідно негайно викликати старшу медичну сестру. 

1.8. При виявленні несправності обладнання, устаткування, пристроїв, 

інших небезпечних чинників, а також про нещасні випадки, які трапились у 

ЗДО, вихователь повинен повідомити директора. 

2. Вимоги безпеки праці перед початком роботи 

2.1. Добре провітрити спальну кімнату. 

2.2. Ліжка мають стояти так, щоб діти могли вільно рухатись. 

2.3. Години, відведені для сну, повинні відповідати режиму. 

2.4. Відкрити, за можливістю, фіранку для того, щоб надходило свіже 

повітря. 

3. Вимоги безпеки праці під час роботи 

3.1. Допомагати підготуватися до сну слабким дітям. 

3.2. Привчати дітей перед сном обов'язково сходити до туалетної кімнати. 



3 
 

3.3. Стежити за тим, щоб діти спали на боці. Забороняти спати на животі 

або дуже підгинати коліна. 

3.4. Стежити за тим, щоб руки дитини лежали на ковдрі. 

3.5. Якщо дитина заснула на спині, її голову необхідно злегка повернути 

вбік. 

3.6. Під час сну вихователь повинен знаходитись біля дітей. 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи 

4.1. Після сну здійснювати поступове піднімання. 

4.2. Останнім слід будити тих, хто менший за віком або тільки після 

хвороби. 

4.3. Стежити за тим, щоб діти одягались поступово. 

4.4. Процес одягання не повинен тривати дуже довго: 20-25 хв. - у 

молодшій групі, до 15 хв. - у старшій. 

4.5. Привчати дітей після сну причісуватись. 

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях. 

5.1. У разі будь-якої аварійної ситуації вихователь повинен негайно 

повідомити директора. 

5.2. Якщо електроенергію відключено, терміново вимкнути все 

електрообладнання, яке знаходиться в роботі, підключення його 

здійснювати тільки після подачі напруги, яка відповідає нормам, в 

електромережу. 

5.3. На випадок пожежі (чи загоряння) необхідно: 

- вжити заходів щодо евакуації дітей із приміщення відповідно до плану 

евакуації, у разі потреби звернутися по допомогу до інших працівників; 

- негайно повідомити пожежну охорону телефоном "101"; 

- сповістити директора  чи особу, яка його заміщує; 

- негайно розпочати гасіння пожежі, для цього використовувати всі наявні 

засоби пожежогасіння. 

5.4. У випадку травмування дітей або працівників ЗДО звернутися по 

допомогу до старшої медичної сестри або в разі необхідності викликати 

«швидку медичну допомогу» (тел. 103). 

 

РОЗРОБИВ:___________________________________________________ 

Заступник директора з дошкільного виховання 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Відповідальний з охорони праці_________________________________ 

 

Голова  профспілки ________________________________________ 


